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Equal Employment Opportunity
(lgualdade de oportunidades de trabalho)
e Politica de Acao Afirmativa

A Olin Corporation tem o compromisso de garantir a acessibilidade desta politica
a todos os candidatos e funcionarios. Se vocé precisar de ajuda para acessar ou
entender esta declaracdo da politica ou souber de algum candidato ou
funcionario que possa precisar de ajuda, entre em contato com Valerie Peters,
Vice-presidente de Recursos Humanos, no telefone (314) 480-1478.

A Olin Corporation ("Olin") tem o compromisso de promover a igualdade de
oportunidades de trabalho e de manter um ambiente de trabalho livre de qualquer
forma de discriminacdo ou assédio contra candidatos a emprego, funcionarios,
fornecedores, contratantes ou clientes com base em raca, cor, credo, religido, idade,
sexo, género, orientacao sexual, identidade de género, origem nacional, situacéo de
cidadania, incapacidade, condi¢do de veterano, estado civil ou qualquer outra base
protegida por lei. A Olin € uma contratante federal sujeito a Ordem Executiva 11246,
Secao 4212 da Lei de Assisténcia ao Reajuste dos Veteranos da Era do Vietna de
1974, tal como alterado ("Secao 4212"), e Secéo 503 da Lei de Reabilitacdo de 1973,
tal como alterado ("Secédo 503"). Como tal, € politica da Olin tomar medidas afirmativas
para empregar e promover no trabalho minorias qualificadas, mulheres, veteranos
protegidos (veteranos com necessidades especiais, veteranos recentemente
separados, veteranos da Medalha de Servi¢co das Forcas Armadas ou veteranos de
guerra ou de campanha) e individuos com incapacidades em todos os niveis de
emprego, incluindo o nivel executivo. A Olin também fornecerd acomodacdes
adequadas as limitac@es fisicas ou mentais conhecidas de um funcionario ou candidato
gualificado para o trabalho, a menos que a acomodacao imponha dificuldades
inaceitaveis para a operacao dos negdcios da Olin.

A Olin recrutard, contratar, treinara e promovera individuos em todos os cargos, bem
como garantird que todas as outras acdes de pessoal sejam administradas sem
considerar raca, cor, credo, religido, idade, sexo, género, orientacdo sexual, identidade
de género, nacionalidade, situacdo de cidadania, incapacidade, condi¢do de veterano,
estado civil ou qualquer outra base protegida por lei. Todas as decisdes relacionadas
a emprego serdo baseadas apenas em requisitos do trabalho validos. Isso se estende
a todos os termos, condicdes e privilégios de emprego em todos os niveis, incluindo,
sem se limitar a, recrutamento, selecdo, remuneracao, beneficios, treinamento,
promogéao e agdes disciplinares.



A Olin também tem o compromisso de garantir um ambiente de trabalho profissional

e seguro para todas as pessoas da empresa. Assedio no local de trabalho de qualquer
tipo, com base em, ou por causa da racga (cor) ou etnia (origem nacional,
ancestralidade), sexo (identidade e expressdo de género), religido ou credo,
incapacidade (mental e fisica), idade, orientacdo sexual, status de parceiro
conjugal/doméstico, condicdo médica, informacdes genéticas, status militar e de
veterano de um individuo, ou qualquer outro motivo proibido por lei, ndo seré tolerado,
seja cometido por pessoal da Olin ou por clientes, consumidores, fornecedores ou
outros individuos que facam negocios com a Olin. O assédio proibido ocorre quando
um supervisor, colega de trabalho ou mesmo um néo funcionario se comporta ou age
de tal forma que cria um ambiente de trabalho hostil para o outro funcionario com base
na raca (cor) ou etnia (nacionalidade, ancestralidade), género (identidade e expresséo
de género), religido ou credo, incapacidade (mental e fisica), idade, orientacédo sexual,
status de parceiro conjugal/doméstico, condicdo médica, informacdes genéticas, status
militar e de veterano, ou outra caracteristica protegida.

A Olin incentiva qualquer pessoa que se torne ciente de discriminacéo ou assedio
a relatar imediatamente a situacdo ao individuo listado abaixo, departamento de
Recursos Humanos, um gerente ou um supervisor. NOs investigaremos pronta

e minuciosamente a suposta ma conduta e, se for constatada uma violacao desta
politica, tomaremos as medidas corretivas imediatas e apropriadas.

Além disso, funcionérios e candidatos ndo devem ser submetidos a assedio,
intimidacdo, ameacas, coercao ou discriminacao porque se envolveram ou podem
se envolver em qualquer uma das seguintes atividades: (1) apresentar uma queixa,
(2) auxiliar ou participar de uma investigacao, avaliacdo de conformidade, audiéncia
ou qualquer outra atividade relacionada a administracao de qualquer lei federal,
estadual ou local que exija igualdade de oportunidades para veteranos protegidos ou
individuos com incapacidades; (3) opor-se a qualquer ato ou pratica ilegal pela Secéo
4212, Secdo 503, seus regulamentos de execuc¢ao ou qualquer outra lei federal,
estadual ou local que exija igualdade de oportunidades para veteranos protegidos ou
individuos com incapacidades; ou (4) exercer qualquer outro direito protegido pela
Secao 4212, Secado 503 ou seus regulamentos de execucgao.

As politicas de igualdade de oportunidades e a¢8es afirmativas da Olin também
proibem todas as formas de retaliacdo contra qualquer individuo que, de boa fé,
reclame que essas politicas ndo estdo sendo seguidas, ou que de outra forma participe
da investigacdo de uma empresa ou agéncia sobre tais reclamacfes, mesmo que nao
sejam encontradas evidéncias suficientes para comprovar a reclamacao. Se vocé
acredita que foi submetido a retaliacdo, sua reclamacgéo deve ser direcionada ao
individuo identificado abaixo. Apos receber uma reclamacéo envolvendo violagéo da
igualdade de oportunidades ou politica de acdo afirmativa da empresa, a empresa
investigara e tomara medidas corretivas, conforme apropriado. As reclamacoes e
investigagbes serdo mantidas estritamente confidenciais na medida do possivel.
Ninguém, independentemente da posicdo ou do tempo de servigo, esta isento

dessas politicas.
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As partes ndo confidenciais dos programas de acao afirmativa para individuos com
incapacidades e veteranos protegidos estardao disponiveis para inspecao durante o
horario comercial normal no Departamento de Recursos Humanos mediante solicitacao
de qualquer funcionario ou candidato ao emprego. Se vocé estiver interessado em
revisar esses documentos, entre em contato com o Departamento de Recursos
Humanos.

Como Presidente e CEO da Olin, apoio plenamente nosso programa de acdes
afirmativas e estou comprometido com a implementacéo das politicas de igualdade
de oportunidades e acoes afirmativas da empresa. Deleguei a responsabilidade
geral dessas politicas a Valerie Peters, Vice-presidente de Recursos Humanos.

O Gerente de Recursos Humanos de cada unidade da empresa € responsavel pela
implementacéo, administracdo diaria e auditoria dessas politicas em sua localizacgéo.
Em caso de reclamacéo, vocé deve entrar em contato com Valerie no telefone

(314) 480-1478, com o Departamento de Recursos Humanos local ou com

a HelpLine da Olin, disponivel 24 horas, no telefone 800-362-8348.
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Scott Sutton
Presidente e CEO
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